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ДОПОЛНЕНИЕ  И  ИЗМЕНЕНИЯ   К   ПОЛОЖЕНИЮ 
о стимулирующих выплатах к должностным окладам 

педагогических работников муниципального 
дошкольного 

образовательного учреждения "Детский сад № 150" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    Настоящие изменения и дополнения вносятся на основании Письма 
Минобрнауки России № АП-1073/02 от 20 июня 2013 года, являются неотъемлемой 
частью Положения о стимулирующих выплатах к должностным окладам педагогических 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 150», утвержденного приказом заведующего от 19.01.2009 г. № 5. Размер 
стимулирующей части ФООТ зависит от результатов деятельности педагогического 
работника в рамках Образовательной программы МБДОУ. 

 
3. Виды выплат стимулирующего характера. 
3.2. Изложить в новой редакции: 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – это выплаты за ученую 

степень, почетное звание: 
- почетное звание – 20 %, 
- ученая степень – 10 %, 
- ведомственный нагрудный знак – 10 % 
При наличии у педагога одного из двух оснований для выплаты повышение 

должностных окладов производится по одному, имеющему наибольшую оценку. 
4. Порядок определения размера стимулирующей выплаты за качество 

выполняемых работ. 
4.3. Изложить в новой редакции: 
Педагогический работник  ДОУ дважды в год: в срок до 20 июня и до 20 декабря, 

на основе самоанализа результатов прошедшего полугодия представляет заведующему 
ДОУ критериальный лист оценки, информацию за своей подписью. 
 
 


